SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MESLEKLER ARASI EGITIM VE SIMULASYON UYGULAMALARI
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Siileyman Demirel Universitesi Meslekler Arast Egitim ve
Simiilasyon Uygulamalar1 Koordinatorliigii’'niin (MAESUK) olusumu, yonetim ve organizasyon
yapisi, ¢alisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisi ve hedeflerine iliskin usul ve
esaslarin1 diizenler. MAESUK’un amaci Universitenin vizyonu misyonu temel degerleri ve
politikalar1 dogrultusunda stratejik plan ile uyumlu olarak 6n lisans, lisans ve lisansiistli diizeyde
egitim veren MYO boliimleri, fakiilteler ve enstitiilerde uluslararast meslekler arasi egitim/is birligi/
arastirma ve simiilasyon politikalarina/yaklagimlarina uygun olarak altyap: gelistirme, egitim
programi gelistirme, programlar1 yayginlastirma, programlari izleme degerlendirme, alan ile uyumlu
bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri yliriitme, kongre/sempozyum/calistay benzeri bilimsel
etkinliklerin diizenlenmesi, hakemli bilimsel yayinlar (dergi, kitap vb) ve proje faaliyetleri yapma,
ve ulusal/uluslararasi paydaslar ile igbirliklerini gelistirmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge:

a) Meslekler arasi egitim/is birligi/ arastirma ve simiilasyon uygulamalar ile ilgili iiniversitenin
oncelikli alanlar1 ve wulusal politika belgeleriyle uyumlu faaliyetlerin tanimlanmasi ve
diizenlenmesi,

b) Universitenin meslekler aras1 egitim/is birligi/arastirma ve simiilasyon uygulamalari igin gerekli
altyapisinin ~ gelistirilmesine katki saglanmasi,

¢) Universitenin meslekler arasi egitim/is birlii/arastirma ve simiilasyon uygulamalarinin
yayginlastirilmast  ve  gelistirilmesi,

¢) Universitenin meslekler arasi egitim/is birligi/arastirma ve simiilasyon uygulamalarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, hazirlanan raporlarin rektorliige sunulmasi,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama Ornegi olan meslekler arasi egitim/is
birligi/aragtirma ve simiilasyon uygulamalarini iiniversitemize uyumlandiriimasi,

e) Meslekler aras1 egitim/is birligi/arastirma ve simiilasyon uygulamalar ile ilgili bilimsel etkinlik
(kongre/sempozyum/¢alistay vb) diizenlenmesi,

f) Meslekler aras1 egitim/is birligi/arastirma ve simiilasyon uygulamalari ile ilgili hakemli bilimsel
yayin (dergi, kitap vb) faaliyetlerinin organizasyonu,

g) Rektorliikge benzer konulardaki gérevlerin koordine edilmesine dair hiikiimleri, kapsar.

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu yonergede tanimlanan:

a) Universite: Siileyman Demirel Universitesi'ni,

b) Rektdr: Universite Rektdriinii,

c) Meslekler Arasi Egitim ve Simiilasyon Uygulamalar1 Koordinatorligii: Silleyman Demirel
Universitesi Meslekler Arasi Egitim ve Simiilasyon Uygulamalari Koordinatérliigiinii, bundan
sonraki kisimlarda MAESUK olarak ifade edilecektir,

¢) Koordinator: Rektor tarafindan Meslekler Aras1 Egitim ve Simiilasyon Uygulamalarini yonetmek
amaciyla atanan 6gretim elemanini,




d) Koordinatér yardimcisi/lari: Koordinatoriiniin Onerisiyle iiniversitenin 6gretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan atanan 6gretim elemanini/elemanlarini,

e) Akademik birimler: Universitenin Yiiksek Okullarini, Fakiiltelerini, Enstitiilerini, Arastirma
Uygulama Merkezlerini, Koordinatdrliiklerine ve Rektorlige Bagli Boliimleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Meslekler Aras1 Egitim ve Simiilasyon Uygulamalari Koordinatorliigii
Yonetimi ve Gorevleri

Meslekler arasi egitim ve simiilasyon uygulamalar1 koordinatorlii@ii yonetimi

MADDE 5- (1) Koordinatorliik, Meslekler Arast Egitim ve Simiilasyon Uygulamalari Koordinatorii
veya Koordinatér Yardimcilari, Birim/Bolim Sorumlulart ile yeterli sayida personelden
olusur.

a) Koordinatdr, Rektor tarafindan liniversitenin 6gretim iiyeleri arasindan, Koordinatér Yardimei/lari
ve Birim/Boliim Sorumlulari ise koordinatdriiniin Onerisiyle iiniversitenin kadrolu oOgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan atanir.

b) Koordinator gorev alami ile ilgili konularda dogrudan Rektore baglidir.

¢) Koordinatér Yardimci/lar1 koordinatorliigiin faaliyetlerini yiirlitmek i¢in koordinatére yardim
eder.

¢) Birim/Bolim sorumlusu, gorevli oldugu birimde koordinatorliik faaliyetlerinin uygulanmasini
saglar.

d) Koordinator, koordinator yardimeiliginin ve birim/boliim sorumlularinin gorev siiresi 3 yildir.
Gorev siiresi biten koordinatdr, koordinatdr yardimcilart ve birim/bolim sorumlulart ayni usul ile
yeniden atanabilir.

e) Koordinatér yardimcilarinin ve birim/bdliim sorumlularini gorevi koordinatoriiniin - gorev
stiresiyle sinirhdir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 6 - (1) Koordinatér,

a) MAESUK un ilgi alanina giren her tiirlii faaliyetin yonetilmesi, temsil edilmesi ve faaliyetleri ile
ilgili bilgilendirme yapilmasi, tiniversite i¢i ve dist konu ile ilgili kurum temsilcileri ve bireyler ile
bilgi alma ve bilgi verme amaghh goriismeler yaparak is birligi calismalarinin
yonetilmesini,

b) Koordinatorliik biinyesindeki calisma gruplarinin olusturulmasi, performans gostergelerinin
belirlenmesi ve diizenli izleme/degerlendirme mekanizmalarinin kurulmasini,

c) Meslekler Aras1 Egitim ve Simiilasyon Uygulamalarina yonelik var olan/olabilecek laboratuvar
faaliyetlerinin  es  glidiimiiniin  saglanmasi,

¢) MAESUK’un strateji ve siireclerinin olusturulmasit ve izlenmesi takip edilmesi ve
tyilestirilmesini,

d) Diizenli olarak Rektore siire¢ler ve gelismeler hakkinda raporlar sunarak, MAESUK’un
stratejisini iiniversite stratejisiyle uyumlu hale getirmeyi,

e) MAESUK’un kaynaklarinin yonetilmesi ve ilgili yerlere tahsis edilmesi, gerekli altyap:
calismalar1 i¢in danmigsmanlik yapilmasinin,

f) Universite i¢i meslekler aras1 egitim ve simiilasyon uygulamalari ile ilgili konularda akademik ve
idari birimler arasindaki veri akisinda ve es giidiim de diizenlemeler yapilmasini,

g) MAESUK’un ve iniversitenin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler siirecinde
birimlerde kurulacak olan kurul ve komisyonlarda gorev alacak akademik personelin diizenli ve
etkin calismasinin saglanmasini,




g) Universitedeki faaliyet ve siiregleri toplumsal ve ¢evresel fayda yaratmak iizere en verimli olacak
sekilde olusturmak, yerel bolgesel ve ulusal sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlara yonelik
meslekler arasi egitim ile ilgili akademik c¢aligmalarin tesvik edilmesini,

h) Universitenin misyon vizyon ve degerleri dogrultusunda meslekler arasi egitim faaliyetlerini
organize edilmesini ve toplam kalite yonetimi (TKY) anlayisi ile siirekli iyilestirme esasli olarak
yiiriitiilmesini  saglamakla,

1) i¢ ve dis paydaslarin beklenti ve geri bildirimlerini degerlendirerek ilgili birimler ile koordinasyon
icerisinde siireci ylriitmekle gorevlidir.

UCUNCU BOLUM

Meslekler arasi egitim ve simiilasyon uygulamalari koordinatorliigiine destek verecek birimler
MADDE 7 - (1) MAESUK ile iiniversitenin tiim birimleri ve dis paydaslar rektorliigiin onay1 ile
isbirligi yapabilir, ortak projeler yiirlitebilir.

Meslekler arasi egitim ve simiilasyon uygulamalar1 koordinatorliigii kurullari, komisyonlar:
ve calisma / proje gruplar:

MADDE 8 - (1) Bu yonerge kapsamindaki faaliyetlerin etkili, etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla
proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesinde ¢aligmalar yapmak
iizere kurullar (Birim Damigsma Kurulu, Meslekler Arasi Egitim ve Simiilasyon Uygulamalari
Kurulu), birim ve bdliim seviyesinde temsilcilikler (Birim/Boliim Meslekler Arasi Egitim ve
Simiilasyon Uygulamalar1 Sorumlular1) komisyonlar (Meslekler Arasi Egitim ve Simiilasyon
Uygulamalar1 Komisyonlar1) ve gruplar (Meslekler Arasi Egitim ve Simiilasyon Uygulamalari
Calisma Gruplar1) MAESUK ’un 6nerisi ve Rektor onayi ile kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 9 - (1) Bu yoénerge Siileyman Demirel Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yrtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 - (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Rektérii yiiriitir.

Yonergenin Kabul edilisi ve degisiklikler ile ilgili Senato tarih ve karar sayisi

Tarih Say1 Durumu

17/12/2024 643/14 Yonerge kabul edildi.




