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Simülasyona Dayalı Mesleklerarası Takım Çalışmalarında Takım Üyesini 

Değerlendirme Aracı 

Puanlayan:…………………………………. 

Puanlanan:…………………………………. 

İfade  Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

 

1 puan 2 puan 3 puan 4 puan 

1.Gerektiğinde yardım 

ihtiyacını bildirdi. 

Gözlenmedi/ 
değerlendirilemedi 

Yardım ihtiyacını 
ifade etmedi. 

Yardım ihtiyacını bazen 
ifade etti. 

 

Yardım ihtiyacını 
çoğu zaman ifade 

etti. 

Yardım 
ihtiyacını her 

zaman ifade 

etti. 
 

2.Sorumluluğu üzerine 

aldı. 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

İş birliği gerektiren 

hedeflerin 

başarısızlığından 
dolayı 

sorumluluğu 

üzerine almadı 

İş birliği gerektiren 

hedeflerin 

başarısızlığından dolayı 
sorumluluğu bazen 

üzerine aldı 

İş birliği gerektiren 

hedeflerin 

başarısızlığından 
dolayı sorumluluğu 

çoğu zaman üzerine 

aldı 

İş birliği 

gerektiren 

hedeflerin 
başarısızlığın

dan dolayı 

sorumluluğu 
her zaman 

üzerine aldı 

3.Kendini gerçek veya 

rolüne uygun adıyla 

tanıttı 

Gözlenmedi/ 
değerlendirilemedi 

Kendini gerçek 
veya rolüne uygun 

adıyla tanıtmadı 

Kendini gerçek veya 
rolüne uygun adıyla 

kısmen ve/veya 

anlaşılamayacak sesle 
tanıttı. Başlangıç 

yalnızca yönlendirmeyle 

gerçekleşti. 

Kendini gerçek veya 
rolüne uygun adıyla 

eksiksiz ve 

anlaşılabilir sesle 
tanıttı. Başlangıç 

için yönlendirme 

gerekti. 

Kendini 
gerçek veya 

rolüne uygun 

adıyla 
eksiksiz ve 

anlaşılabilir 

sesle tanıttı. 

Başlangıç 

yönlendirme 

olmadan 
gerçekleşti. 

4. Takım rolleri 

tanımlanmıştı ve 

sürdürülmekteydi.  

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

Takım rolleri 

baştan sona 
tanımsızdı. 

Lider başlangıçta 

tanımlandı ancak 
sürdürülmedi. Bazı 

katılımcıların rolü 

tanımlanmamıştı. Rol 
değişiklikleri düzensiz 

ve belirsizdi. 

Lider etkinliğin 

çoğu için tanımlandı 
ve sürdürüldü. Çoğu 

katılımcının rolü 

tanımlandı. Rol 
değişiklikleri 

düzensiz ve 

belirsizdi. 

Lider ve 

katılımcı 
rolleri 

tanımlandı ve 

baştan sona 
sürdürüldü. 

Rol 

değişiklikleri 
organize ve 

netti. 

5. Başlangıçta ve 

değişim meydana 

geldikçe zihinsel modeli 

takımla verimli ve özlü 

bir şekilde paylaştı. 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

İlk zihinsel modeli 

takımla 
paylaşmadı. 

Değişim meydana 
geldikçe modeli 

uyarlamadı. 

İlk zihinsel modeli tam 

olarak paylaşmadı. 
Modeli değişiklik 

meydana geldikçe bazen 
uyarladı. 

İlk zihinsel modeli 

kısaca paylaştı. 
Modeli değişiklik 

meydana geldikçe 
sıklıkla uyarladı. 

İlk zihinsel 

modeli kısaca 
paylaştı. 

Değişim 
meydana 

geldikçe 

modeli tutarlı 
bir şekilde 

uyarladı. 

6. Organize ve verimli 

bir problem çözme 

yaklaşımı gösterdi. 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

Problem çözme 

düzensiz ve 
verimsizdi. 

Problem çözme yavaş ve 

parçalıydı. 

Problem çözme 

organize ve 
eşzamanlıydı. 

Problem 

çözme 
organizeydi, 

eşzamanlıydı 

ve 
alternatifleri 

dikkate aldı. 

7. Hasta 

parametrelerini 

ve/veya klinik 

durumdaki 

değişiklikleri ifade etti. 

Gözlenmedi/ 
değerlendirilemedi 

Hasta 
parametrelerini 

ve/veya klinik 

değişikliği asla 
ifade etmedi. 

Bazı hasta 
parametrelerini ve/veya 

klinik değişikliği ifade 

etti. 

Bazı parametreleri 
ve klinik 

değişiklikleri 

sıklıkla iletti. 

Çoğu 
parametreyi 

ve klinik 

değişikliği 
tutarlı bir 

şekilde iletti. 

8. Başkalarından 

tavsiye ve uzmanlık 

bilgisi istedi. 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

Başkalarından 

tavsiye ve 
uzmanlık istemedi. 

Başkalarından bazen 

katkı istedi. 

Takım üyelerinden 

düzenli katkı istedi. 

Birden fazla 

takım 
üyesinden 

proaktif 
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olarak katkı 

istedi. 

9. Takım üyeleri 

arasındaki tartışmaları 

etkili bir şekilde 

kolaylaştırdı. 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

Takım üyeleri 

arasında 

tartışmalara 
girmedi. 

Takım üyeleri arasında 

tartışmalara bazen 

katıldı. 

Takım üyeleri 

arasında tartışmalara 

düzenli katıldı. 

Brifing, 

toplanma 

veya bilgi 
alma yoluyla 

takım üyeleri 

arasındaki 
tartışmaları 

proaktif 

olarak 
kolaylaştırdı. 

10. Diğer takım 

üyeleriyle iş birliğine 

dayalı ilişki kurdu. 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

Diğer takım 

üyeleriyle iş 

birliğine dayalı 

ilişki kurmadı. 

Diğer takım üyeleriyle 

bazen iş birliğine dayalı 

ilişki kurdu. 

Diğer takım 

üyeleriyle sıklıkla iş 

birliğine dayalı ilişki 

kurdu. 

Diğer takım 

üyeleriyle 

sürekli iş 

birliğine 

dayalı ilişki 
kurdu. 

11. Emir tekrarı/ 

Kapalı döngü iletişimi 

ile aktif dinleme 

yapar* 

 

 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

Emir tekrarı/ 

kapalı döngü 

iletişimini 
kullanmadı 

Emir tekrarı/ kapalı 

döngü iletişimini bazen 

kullandı. 

Emir tekrarı/ kapalı 

döngü iletişimini 

sıklıkla kullandı. 

Emir tekrarı/ 

kapalı döngü 

iletişimini 
sürekli 

kullandı. 

12. Acil olaylarda 

uygun olduğunda 

rolleri değiştirmek için 

takım üyeleriyle 

birlikte çalıştı. 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

Takım üyeleriyle 

iş birliğine dayalı 

ilişkiler kurmadı. 

Bazen takım üyeleriyle 

iş birliğine dayalı 

ilişkiler kurdu. 

Sıklıkla takım 

üyeleriyle iş 

birliğine dayalı 
ilişkiler kurdu. 

Sürekli takım 

üyeleriyle iş 

birliğine 
dayalı ilişkiler 

kurdu. 

13. Bakım verirken 

hasta ve ailesi de dahil 

olmak üzere tüm takım 

üyelerinin ifade 

ettikleri ihtiyaçlarını 

saygıyla dinledi. 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

Hasta ve ailesi 

dahil takım 
üyelerinin 

ihtiyaçlarını 

dinlemedi 

Hasta ve ailesi de dahil 

olmak üzere takım 
üyelerinin ifade edilen 

ihtiyaçlarını bazen 

dinledi. 

Takım üyelerini 

sıklıkla aktif ve 
saygılı bir şekilde 

dinledi. 

Takım 

üyelerini aktif 
ve saygılı bir 

şekilde 

sürekli olarak 
dinledi ve 

bakım 

kararlarının 
ortak bir 

şekilde 

anlaşılmasını 
sağladı. 

14. Hasta ve ailesini 

düşünerek bakım 

sağladı. 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

Hasta/ailesi ile 

etkileşime girmedi. 

İletişimin veya bakımın 

hasta/aile ihtiyaçlarına 
cevap vermediği birkaç 

örnek sergiledi 

Tedavi planını 

hastaya/ailesine 
iletti ancak 

ihtiyaçlarına uygun 

şekilde yanıt 
veremedi. 

Hasta ve 

ailesi için 
iletişim 

çoğunlukla 

uygundur. 

15. Takım üyelerinin 

görüşlerine açıktı. 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

Takım üyelerinin 

görüşlerini kabul 

etmedi. 

Takım üyelerinin 

bazılarının görüşlerini 

kabul etti ancak 

diğerlerini görmezden 

geldi. 

Takım üyelerine 

saygıyla yanıt verdi 

ancak başkalarının 

görüşlerini istemedi. 

Takım 

üyelerinin 

görüşlerini 

alır ve onlara 

saygıyla yanıt 
verdi. 

16. Takım 

bilgilendirmesine 

katkıda bulundu. 

Gözlenmedi/ 

değerlendirilemedi 

Takımla bilgi 

paylaşmadı. 

Sorulduğunda 
katkı vermedi. 

Yönlendirmeye 

rağmen fikir 
vermekte gönüllü 

olmadı. 

Takımla bilgileri tutarsız 

bir şekilde paylaştı. 

Sorulduğunda, ara sıra 
katkı verdi. Fikirleri 

istendiğinde bazen 

gönüllü olarak paylaştı. 

Takımla sık sık bilgi 

paylaştı. 

Sorulduğunda katkı 
verdi. Katkı 

istendiğinde gönüllü 

olarak katkı verdi. 

Takımla 

bilgileri 

tutarlı bir 
şekilde 

paylaştı. 

Sorulduğunda 
katkı verdi. 

Soru 

sorulmadan 
gönüllü 

olarak katkı 

verdi. İmkân 
verilirse geri 

bildirimde 
bulunabilecek

tir. 

Puanlama:  1 puan 2 puan 3 puan 4 puan 

Puan Hesaplama: Gözlenmeyen/değerl

endirilemeyen 

önerme var ise; 

Tümü gözlendi ise; 

Puan ortalaması: Toplam puan/16 
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Puan 

Ortalaması=Toplam 

puan/16-

Gözlenmeyen madde 

sayısı 

Değerlendirme  Acemi 

(Geliştirilmesi 

gereken) 

 

Başlangıç düzeyi 

 

Yetkin 

 

Usta 

  0-0,99 1-1,99 2-2,99 3-4 

 

 

 

 

 

 


